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CO,-Prestatieladder certificering
Wat is er veranderd in Handboek 4.0 ten opzichte van 3.17

Vernieuwde structuur Striktere eisen en nieuwe thema’s

Handboek 4.0 brengt verbeteringen in de opbouw en systematiek. Er zijn aanvullende eisen rond transparantie, innovatie en

De belangrijkste wijzigingen zijn hierbij dat in handboek 3.1 gebruik CO,-emissiereductie, waardoor interne processen en externe
wordt gemaakt van 5 niveaus. Waarbij niveau 1 t/m 3 toeziet op de rapportages een update behoeven.

CO2-uitstoot in eigen organisatie en waarbij niveau 4 & 5 ook de

CO2-uitstoot in de keten meeneemt. In handboek 4.0 wordt gebruik

gemaakt van 3 niveaus. Waarbij trede 1 een samenvoeging is van de

voormalige treden 1 t/m 3 van handboek 3.1. Trede 2 gaat nu om

uitstoot van de organisatie en in de keten in kaart brengen en trede 3 Uitgebreidere scope

gaat in handboek 4.0 over uitstoot van de organisatie en de keten en

de reductiedoelstellingen moet in lijn zijn met het Parijs-akkoord Handboek 4.0 legt meer nadruk op de volledige keten en stimuleert
(netto 0-uitstoot in 2050). ketensamenwerking voor effectievere CO,-reductie.

Meer informatie is te verkrijgen via Derek Groot, d.groot@unia.nl
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